Protokoliat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat

vedrgrende

Fornyelse af HK-overenskomsten (tidligere Arbejdsgiverne-HK/Privat)

Nedennaevnte parter har indgdet aftale om fornyelse af HK-overenskomsten for en 3-arig peri-
ode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

De zendringer, der métte fremkomme i maeglingsforslaget hvad angdr indbetaling til ATP og
bidrag til DA/LO Udviklingsfonden er ligeledes gaeldende for denne overenskomst.

Herudover er der enighed om, at TEKNIQ Arbejdsgiverne tiltreeder Butiksoverenskomsten med
HK Handel for s8 vidt angdr Bilag 3 om arbejdstid m.v. | butikker.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennasvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Protokollat om pensionsforhold for medarbejder med & timer

Protokollat om pension til lzerlinge og elever

Protokollat om den gr@gnne omstilling

Protokoliat om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Protokollat om funktionslgn

Protokollat om fritvalgsordning og den lokale lgnforhandling

Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskon-
toen for nyindmeldte virksomheder

Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse

9. Protokollat om arbejdsmiljgrepraasentanters deltagelse i relevante kurser

10. Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til IT-faciliteter

11.Protokollat om udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes Ign og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark og lgnforhold for udstationerede medarbejdere

12.Protokollat om udvalgsarbejde om KVU-elever

13.Protokollat om ret til uddannelse i forbindelse med afskedigelse

14. Protokollat om frihed til laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

15. Protokoliat om gremaerket forasldreoriov

16. Protokollat om overgang til nyt feriedr, herunder ny ordning for feriefridage, bgrneom-
sorgsdage, fritvalgskontoen og seniorordning

17.Protokollat om afholdelse af ferie i timer

18. Protokollat om aendring af bestemmelser vedr. ferie

19. Protokollat om oplysning af ferie og feriefridage ved fratreeden
20. Protokollat om bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden
21, Protokollat om lgnforhold og betalingssatser

Nounhkwne

®




22. Protokollat om udvalgsarbejde vedr. andre arbejdsformer
23. Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

Hvor ikke andet er angivet treeder de enkelte bestemmelser i kraft den 1. marts 2020.

Glostrup, den 24. februar 2020

HK Privat v/ Vib‘t}l(e Ansbjerg TEKNIQ Arbejdsgiverne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokoliat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Pensionsforhold for medarbejdere med f& arbejdstimer

Overenskomstparterne har droftet de situationer, hvor medarbejdere med f& arbejdstimer kan op-
leve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar til at finansiere omkostninger og forsikrings-
preemie, mens en uhensigtsmeessig lille andel gar til pensionsopsparing.

Parterne er p& den baggrund enige om at der som nyt stk. 71 protokollat 2 i overenskomsten mel-
lem Arbejdsgiverne og HK indszettes folgende tekst:

”For medarbejdere med mindre end 8 timers beskaftigelse pr. uge kan der i stedet for Industriens
Pension aftales, at der alene etableres en opsparingsordning (kapitalpension el.lign.). Pensionsbi-
draget er uzendret.

For efterlensmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. &r kan arbejdsgiveren aftale
sarlige pensionsvilkér med medarbejderen. Det er sdledes frivilligt for den pageldende at deltage i
pensionsordningen.”

De efterfalgende stykker rykker derefter ned.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Pension til elever under 20 ar

Parterne er enige om, at elever omfattet af HK-overenskomsten gives ret til pension, nar med-
arbejderen er fyldt 18 &r samt har opnaet 2 maneders anciennitet | virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. &r udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra
medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsord-
ningen i overenskomstens § 19.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 2 maneders anci-
ennitet, gaezlder de satser, som er aftalt i ovennaevnte overenskomster for gvrige medarbej-
dere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og
19-8rige elever og ieerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, s8ledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr gzelde for elever og lzerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever,

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden
i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til 8%
hhv 4%, 1 alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for 18- og
19-3rige elever og laerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft
i indeveerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik p& at
fastlaagge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refuswnen gennem AUB
forudszettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget p& 8 %.

I HK-overenskomsten § 19, stk. 1 litra c tilfgjes:

“ Elever omfattes af pensionsordningen, n8r de fylder 18 8r, samt har opn8et to méne-
ders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. 8r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden
og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen.

Med virkning fra den m&ned, hvor medarbejderen fylder 20 8r og har opn8et 2 m8ne-
ders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i for gvrige medarbejdere

Elever, der p8begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil de fyl-
der 18 8r, vasre omfattet af forsikringsordningen.




Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav p8 pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomr8des overenskomst, omfattes jkke af dette punkt, uan-
set at indbetaling sker til Pension for Funktionaerer eller den af virksomhedens valgte
ordning, jf. nedenfor.

Satsen i andet afsnit forhgjes til satserne for avrige medarbejdere, s8fremt pensionsbe-
talingen for 18-19 8rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordnin-
gen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter | givet fald ikrafttreedelses-
méneden.”

Forsikringsordning

Elever der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det vaere sig i henhold til nservaerende bestemmelse, eller p4 andet grundiag,
har krav p§ falgende forsikringsydelser:

Dette protokollat traeder i kraft den 1. september 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Den Grgnne Omstilling

Virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne omstil-
ling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimam4l vil fastholde kravet for danske virksomheder om
at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farerrolle inden for gren tekno-
logi og gron omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at den grenne omstilling rum-
mer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne om-
stilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet kompetence og labende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at sidanne méal kan understattes gennem et systema-
tisk samarbejde mellem ansatte og ledelse p alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale
elementer i en fremadrettet virksomhedspalitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne
miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele
vardikaeden og omverden via deres produkter og services.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forleengelse heraf enige om, at den grenne omstilling er et centralt
tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed fortszttes og ud-
bygges overenskomstparternes fokus de seneste &r pa teknologiforandringer som Installation 4.0,
Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afgerende for virksomhederne, at de fir det bedst og bredest mulige grundlag for samarbej-
det pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet ber fremover vaere et naturligt tilbage-
vendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstparterne vil derfor have szrligt opmeerk-
somhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere kan klaedes pé til sam-
arbejdet pé virksomhederne om bzredygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter
arbejde for at styrke det systematiske samarbejde p4 virksomheder mellem ansatte og ledelse om
den grenne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og ny-
hedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud fra Samarbejds- og Uddannelsesfonden ef-
ter fondsbestyrelsens beslutning.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokoliat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Pensionshetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at 4. afsnit i protokollat 2 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og
HK erstattes af falgende:

“N&r medarbejderen har ndet folkepensionsalderen, aftales det mellem medarbejderen og virk-
somheden, om belobet skal udbetales til medarbejderen som lgn, eller om belpbet fortsat skal

indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag (s8fremt det er muligt). Forsikringsdeek-
ningerne ophgrer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.”

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Funktionslgn

Parterne er enige om, at § 13, stk. 1b i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK przciseres
saledes, at kriteriet funktionslen tilfgjes bestemmelsen. Bestemmelsen far herefter folgende ordlyd:

] gnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed, stillin-
gens indhold og ansvar samt, om der er indgiet en aftale om funktionslen, jf. § 9, stk. 5.”

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 6

1.

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Fritvalgsordning og den lokale Ilgnforhandling

Parterne er enige om, at der i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK indsaettes fgl-
gende nye tekst som litra e i § 13, stk. 1:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger,
der falger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlin-

ger.

”

De efterfalgende stykker rykkes ned.

2.

Parterne er enige om, at overenskomstens § 18 erstattes med fglgende:

§ 18 Fritvalgskonto

1.

Hensigten med fritvalgskontoen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem
hgjere betaling pa ferie- og feriefridage, pension, lgn, bgrneomsorgsdage, barnets 2. hele
sygedag eller lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom.

Virksomheden indbetaler pd& medarbejderens fritvalgskonto 4,0 % af den ferieberettigede
len, som stilles til r@dighed for medarbejderens frie valg.

Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede
ion, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

d. 1. marts 2021 til 2,0 pct.
d. 1. marts 2022 til 3,0 pct.

Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 3% af bidraget efter stk. 2 kan
udbetales lsbende med den almindelige lon. Det kan mellem de lokale parter ligeledes
aftales, at bidrag efter stk. 3 udbetales lsbende sammen med lgnnen.

Bidraget til Fritvalgskontoen indeholder feriegodtggrelse samt ferietillaeg, ogsé selvom
det udbetales lpbende med sammen med lgnnen.

Ved afhoidelse af en bgrneomsorgsdag, barnets 2. hele sygedag og leegebesgg i forbin-
delse med barns sygdom efter naervaerende bestemmelse udbetales & conto pr. dag et
bel@b svarende til en daglen.

Senest den 30. november skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren, hvorledes man
gnsker at disponere saldoen p8 kontoen for det efterfalgende kalenderar.

S&fremt der p§ fritvalgskontoen er et restbelpb ved kalenderérets udgang, vil udbetalin-
gen af saldoen pr. 31. december s8ledes kunne anvendes til en ekstraordinser pensions-
indbetaling den 31. december samme 8r eller som en ekstraordinaer udbetaling med de-
cemberignnen.”




Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag
til fritvalgskontoen for nyindmeldte virksomheder

Nye bidrag til fritvalgskontoen

Parterne er enige om, at teksten i § 29, stk. 3 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK
zendres til falgende:

111'

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, efler som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgskonto
efter nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 18, er ikke omfattet af nedenst8ende
Pkt 2-4,

Virksomhederne kan i lennen jf. § 13, fradrage det p§ indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgkontoen § 18, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgkontoen
efter § 18 fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenst8ende optrapningsord-
ning. S8fremt virksomheden ikke pnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 18.

For s8 vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kreave optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksomhe-
dens optagelse | TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til
Fritvalgkontoen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. | bidrag til Fritvalgskontoen.
Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Optrapningsordningen skal senest 2 m3neder efter indmeideisen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-

delse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod p& indmeldelsestidspunk-
tet, opharer og erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lgnnen efter ovenstdende bestemmelser skal tages
hgjde for, at der efter overenskomstens § 18, stk. 2, ikke beregnes feriegodtggrelse henholdsvis
ferietillaeg af bidraget til fritvalgskontoen.




Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med neden-
stdende ordlyd:

“protokollat om forst8elsen af § 29, stk. 3 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK

Parterne er enige om, at overenskomstens § 29, stk. 3 i overenskomstperioden skal forst8s
s8ledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til Fritvalgkontoen, der p§ tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i med-
arbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende indbetaling til med-
arbejderens Fritvalgkonto. Medarbejderen oplever s8ledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes pt. skal
betales til Fritvalgkontoen. Optrapningen sker over 3 &r.”

Optrapning af fondsbidrag

Parterne er endvidere enige om, at der i § 29 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK
indsaettes et nyt stykke med fglgende indhold:

“Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til Uddannelses- og
Samarbejdsfondene, jf. § 26, fastsaettes s§ledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksomhedens op-
tagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 8r efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ

Arbejdsgiverne og HK efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Glostrup, den 25. februar 2020

9 /
(W = o=~ ]
1/ 1 / (4

HK Privat v/ Vibekgf;n(nsbjerg TEKNIQ Arbejdsgiverne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om folgende:

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehand-
ling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
forordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at det ved gennemferelsen af Databeskyttelsesfor-
ordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger 1 henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.

Organistionsaftalen indsattes som protokollat nr. 16.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepreesentanten b
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Aftalen indsattes i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK som protokollat 15 under over-
skriften “Arbejdsmiljerepraesentantens rettigheder”.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Arbejdsmiljorepreesentanters adgang til IT-faciliteter
Parterne er enige om, at fglgende tekst indszettes i det nye protokollat nr. 15 om Arbejdsmiljg-
repraesentantens rettigheder:
“S&fremt der er IT- og internetadgang p8 arbejdsmiljerepraesentantens arbejdsplads, skal ar-

bejdsmiljerepraesentanten til udfarelse af sit hverv have den forngdne adgang hertil.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold ved udfgrelse
af arbejde i Danmark og Ignforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af HK-
overenskomsten

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har vaeret sager pd HK-overenskomstens omrade om
Ign- og arbejdsforhold for hverken "indstationerede”, udenlandske medarbejdere i Danmark
eller udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre, at der ikke opstar problemer p& dette omrade er der enighed om at nedszette et
udvalg, som i overenskomstperioden skal fglge udviklingen. Safremt det konstateres, at over-

enskomstens bestemmelser sgges udfordret, traeder parterne sammen for at drgfte mulige l@s-
ninger herpa.

Dette protokollat aflgser Bilag 12 i overenskomsten.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 12
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om KVU-elever

Parterne nedszetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdaeskke behovet for at ind-
fore bestemmelser om KVU-elever/-praktikanter i overenskomsten. Udvalgsarbejdet skal veere
afsluttet inden udgangen af 2021.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1.
Parterne er enige om, at der i § 24, stk. 2, | overenskomsten mellem Arbejdsgivernes og HK
tilfgjes et nyt punktum:

“under de samme betingelser som nasvnt i stk.3, 3. og 4. punktum, kan de foran naevnte op til
3 ugers uddannelse placeres i op til 3 mdneder efter fratreeden.”

Parterne er hermed enige om, at en medarbeJder med mindst 3 8rs anciennitet pa virksomhe-
den i forbindelse med en opsigelse p& grund af virksomhedens forhold, vil kunne oppebaere
maksimum 5 ugers fraveer til kursusdeltagelse i en opsigelsesperiode, safremt der pa opsigel-
sestidspunktet matte vaere ubrugt fravaer til kompetenceudvikling/ efteruddannelse i henhold
til § 25.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Laagebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Der er enighed om at felgende bestemmelse tilfgjes til § 12, stk. 1i overenskomsten mellem Ar-
bejdsgiverne og HK:

"Séfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin Frit-
valgskonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.”

Der er endvidere enighed om at felgende bestemmelse tilfgjes § 12 som nyt stk. 2:

Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzgebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der ansker at holde fri til legebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sd
tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sin frit-
valgskonto i det omfang, der er dzekning pd kontoen.”

Stk. 2 og 3 rykker herefter ned.
Som folge af ovenstiende andres overenskomsten § 18, stk. 3, 2. pkt. til:
"Endvidere kan indestdende pd kontoen anvendes i forbindelse med aftale om seniorfridage jf. § 3

eller barneomsorgsdage jf. § 12, stk. 3. Fra 1. maj 2020 gzelder dette ogsa afholdelse af berns lz-
gebesag.”

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 15

‘Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Oremaerket foraeldreoriov
Parterne er enige om, at overenskomstens § 11, stk. 2c, afsnit 6-16 vedrgrende foreeldreorlov
erstattes af fglgende som nyt litra d:

"Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Betalingen i disse 13
uger svarer til den Ign, den pSgeeldende ville have oppebéret i perioden.

Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forselder ikke, bortfalder betalingen. De reste-
rende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdsien.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. S8fremt refusionen méatte vaere mindre, nedseettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.”

For foraeldreoriov, som pdbegyndes d. 1. juli 2020 eller senere, galder:

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lgn, den p8geeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorioven, ret til at holde 5 uger, og den
anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraslder ikke, bortfalder betalingen. De reste-
rende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orfov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudszaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til

den maksimale dagpengesats. Sifremt refusionen métte vasre mindre, nedseettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.”




Glostrup, den 25, februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Overgang til nyt feriedr, herunder ny ordning for feriefridage, bgrneomsorgsdage,
fritvalgskontoen og seniorordning

P4 baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering sndres pr. 1. september
2020, er parterne enige om, at en reekke bestemmelser i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne
og HK =ndres, s& de fremover folger kalenderéaret.

Feriefridage

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at overenskomstens § 17 erstattes med folgende tekst:

*[ perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020 optjenes der i alt 3,33 feriefridage, siledes at der
d. 1. maj 2020 optjenes 1 feriefridag

d. 15. juli 2020 optjenes 1 feriefridag og

d. 1. oktober 2020 optjenes 1,33 feriefridag

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer. Dagene/timerne placeres og afvikles efter
samme regler som restferie jf. Ferielovens bestemmelser. Dog kan feriefridagene ikke pédlaegges
afholdt i en opsigelsesperiode.

I tilfelde af enighed mellem arbejdsgiver og medarbejder kan der ske overflytning til nyt feriedr.
Huis der ikke indgds en aftale, udbetales belobet.

Der udbetales saedvanlig len pd feriefridage.
Ved fratraedelse skal optjente dage efter medarbejderens valg afvikles inden frairadelsen eller
udbetales med szdvanlig len. Denne kompensation er feriepengeberettiget, men ikke pensionsgi-

vende.

Uanset jobskifte kan der i ovennaevnte periode kun holdes 3,33 feriefridage.

Med virkning fra 1. januar 2021 gzlder folgende:

Der er i overenskomstperioden ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar.

De 5 feriefridage optjenes med 1 feriefridag for hver pdbegyndt 2 %2 mdned i kalenderdret.
Feriefridagene kan omregnes til og afvikles som timer. Dagene/timerne placeres og afvikles efter

samme regler som restferie jf. Ferielovens bestemmelser. Dog kan feriefridagene ikke palegges
afholdt i en opsigelsesperiode.




I tilfzelde af enighed mellem arbejdsgiver og medarbejder kan der ske overflytning til nyt kalen-
derdr. Hvis der ikke indgds en aftale, udbetales belabet.

Der udbetales szdvanlig len pd feriefridage.
Ved fratredelse skal optjente dage efter medarbejderens valg afvikles inden fratradelsen eller
udbetales med szdvanlig lan. Denne kompensation er feriepengeberettiget men ikke

pensionsgivende.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderédr.”

Berneomsorgsdage
Der er endvidere enighed om, at overenskomstens § 12, stk. 3 erstattes med folgende tekst:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020 ret til 2 borneom-
sorgsdage under forudszetning af, at de ikke har afholdt berneomsorgsdage i perioden 1. januar
2020 — 1. april 2020. Sdfremt der er afholdt berneomsorgsdage i perioden 1. januar 2020 - 30.
april 2020, har medarbejderen ret til 1 barneomsorgsdag i perioden 1. maj 2020 — 31. december
2020.

Antallet af berneomsorgsdage er uafhangigt af, hvor mange bern medarbejderen har. Reglen
vedrorer barn under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et beleb fra sin frit-
valgskonto.”
Med virkning fra 1. januar 2021 gzlder folgende:

. "Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til 2 borneomsorgsdage pr. kalenderdr. Berneomsorgsda-
gene kan omregnes til og afvikles som timer. Antallet af borneomsorgsdage er uafhangigt af,

hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
sombhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sin frit-
valgskonto.”

Fritvalgskontoen

Endvidere er der enighed om, at overenskomstens § 18, stk. 3, 1. afsnit @ndres til felgende:




*Indestdende p& kontoen kan efter medarbejderens valg anvendes til en udbetaling i juni og/eller
december maned eller til pensionsindbetaling. Besluining herom traeffes med arbejdsgiveren in-
den kalenderdrets start.”

Seniorordning
Endelig er der enighed om, at overenskomstens § 3, 6. afsnit sendres til felgende:

*Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. december (i 2020: 1. april) give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ansker at indgd i en seniorordning med seni-
orfridage i det kommende kalenderdr, og i sé fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medar-
bejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderér. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar in-
den 1. december (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der onskes @ndringer for det kom-
mende kalenderdr. I 2020 gzelder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020.”

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. Ferielovens § 3, stk. 3 kan indgés skriftlig lokalaftale om afholdelse
af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK.
Parterne er enige om, at der som nyt stykke 1b i § 16 indseettes folgende tekst:

“Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pdgzldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar for-
holdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange arbejds-
dage.”

De efterfolgende bestemmelser rykker ned.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

FEndring af bestemmelser om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at § 16, stk. 1b i over-
enskomsten mellem HK og Arbejdsgiverne affattes som fglger:

"Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale overfgrsel af ferie efter samme regler i ferieloven,
som geelder for medarbejdere, der ikke er omfattet af en overenskomst. Det vil sige, at med-
arbejderen kan for optjent ferie ud over 20 dage indga skriftlig aftale med arbejdsgiveren om
overfgrsel af ferie inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden.

Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfgrte ferie, skal arbejdsgiveren inden udlgbet
af ferieafholdelsesperioden skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferie
overfgres.

Hvis en lgnmodtager, der har overfgrt ferie, fratraaeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten
til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr.”

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Oplysninger om ferie og feriefridage ved fratraeden

1.
I § 16 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK indsaettes som nyt stykke:

"Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. p§ den sid-
ste fgnseddel - antallet af ikke afholdte feriedage. ”

2.
I § 17 i overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og HK indsaattes som nyt stykke:

"™Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pg den sid-
ste lonseddel - antallet af ikke afholdte feriefridage/ feriefridagstimer. ”

Glostrup, den 25, februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende
Bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfonden
Parterne er enige om, at der fra 1. marts 2020 indbetales et bidrag pa 5 gre pr. time til Uddan-
nelses- og Samarbejdsfonden.
Der nedsaettes et udvalg, der inden udgangen af 2020 skal traeffs beslutning om den fremti-
dige handtering af AL-kompetenceudviklingskontoen for HK-omradet jf. overenskomstens pro-

tokollat 4.

Indtil sddan afklaring foreligger, indbetales det ovennaevnte bidrag til AL-kompetenceudvik-
lingskontoen.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Lenforhold og betalingssatser

I. Elevsatser, HK-overenskomstens § 4
Pr. 1. marts 2020 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

II. Minimallgnninger, HK-overenskomstens § 8
Pr. 1, marts 2020 forhgjes mindstebetalingssatsen til 20.826,53 kr.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingssatsen til 21.227,36 kr.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes mindstebetalingssatsen til 21.628,19 kr.

III1. Fritvalgsbidrag, HK-overenskomsten § 18

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs l@nkonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 pct point., séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs lgnkonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct. point., séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs lgnkonto.

IV. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, Bilag 3 om arbejdstid for butiksan-
satte

Samtlige tillaeg for arbejde pd skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2020 med 1,6 pct.

Samtlige tillzeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2021 med 1,6 pct.



Samtlige tillaeg for arbejde pd skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2022 med 1,6 pct.

For alle protokollater gezelder, at sendringer i overenskomsterne, herunder satsaendrlnger, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Glostrup, den 25. februar 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje

Parterne nedsaetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdaekke udviklingen af ar-
bejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder arbejdsudleje. Det er seer-
ligt udbredelsen af platformsgkonomi og freelance arbejde, som er i fokus. Udvalgsarbejdet
skal veere afsluttet inden udgangen af overenskomstperioden.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ HK Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsord-
o Q . ] « . .
ningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager Igbende omkostningsniveauet for firma-
. » . o
pensionsordninger inden for overenskomstomraderne,

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK et omkostningsmgde, som ud-
gangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger.

Safremt det pad mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
ombkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbestglverne virksomheden og/eller
pensionsleverandgren med henblik pd, at der inden maneden fra mgdet fremsendes kommen-
tarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostnlngsmveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftailt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt
til parterne inden nasvnte varsel, eller

s Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende friggrelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensions-
leverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
at ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaek-
kede medarbejdere.

Hvis der ikke p& mgdet opnas emghed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pa eller bllver hedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargs-
malet pd et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagrethge regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der Igber i indevaerende overenskomstperiode.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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